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Evaluación de Disposición para la Escolarización (DPE) 

 
• Conjunto de competencias que inciden en el desempeño presente y/o 

futuro del niño. Se desarrollan en etapas iniciales y son predictores del 
desempeño escolar posterior.  
 

• Es producto de la interacción entre el niño y diferentes experiencias 
ambientales y culturales que potencian su desarrollo. 
 

• No consiste en anticipar la enseñanza de contenidos curriculares 
pertenecientes al ciclo escolar. 
 

• Evaluación de la DPE: contibuye a identificar y reducir la brecha de 
aprendizaje entre los niños, a favor de la equidad en los logros en el 
ciclo escolar. 

 



Características del INDI 

• El Inventario de Desarrollo Infantil INDI es un instrumento comprehensivo 
de tamizaje aplicado por profesionales de la educación en el contexto 
educativo 
 

• Informa de manera temprana respecto a los perfiles y eventuales 
situaciones de riesgo en el desarrollo.  
 

• Es un  instrumento de evaluación confiable, validado para la población 
uruguaya y libre de regalías para el Estado 
 

• Parte de su potencial radica en la posibilidad, a futuro, de componer un 
sistema integrado de evaluación, posibilitando la activación de 
estrategias de intervención en el aula a partir de los resulados o, si 
corresponde, la derivación a otras evaluaciones de carácter específico.  

 
 

  



Antecedentes  

• 2015-2016:  
Creación, pilotaje y validación del INDI. Análisis de confiabilidad  y validez 
permiten afirmar su calidad psicométrica.  

 
• 2017:  
Digitalización e integración al sistema Gurí  
Obtención de una norma nacional a partir de una muestra representativa 
Generación de un sistema automático de reportes individuales y grupales  
Adaptación y pilotaje del INDI para nivel 3 
 
• 2018: 
Universalización para los niveles 4 y 5 
Generación de reportes por centro y jurisdicción 
Segunda validación de INDI para nivel 3 

 
 
 
 

 
 
 

 

  



Estructura del INDI y procedimiento  
de aplicación 



Dimensiones de evaluación 

Dimensión Componente 

Conducta Prosocial 
Comportamiento Internalizante 
Comportamiento Externalizante 

Lenguaje 
Habilidades lógico matemáticas 

Descentramiento 
Funcionamiento ejecutivo 

Motricidad fina 
Motricidad gruesa 

 
Motivación 

Adaptación a las rutinas 
Creatividad 

Hábitos de cuidado personal  

 



¿Cómo administrar el INDI? 

• Informante: docente del grupo 
 

• Observación en contexto educativo durante 3 semanas 
(valoración de proceso) 
 

• Los insumos se obtienen a partir de actividad cotidiana en 
el centro educativo de modo grupal, subgrupal y para 
algunos ítems individual.  

 



 
¿Cómo administrar el INDI? 

 

• Ingreso de datos en Plataforma digital Gurí 
 

• Guía de aplicación (documento digital) 
 

• Versión imprimible del inventario para apoyar la 
administración en el aula 
 

• Próximamente: Guía de interpretación de los reportes del INDI 
y  Dossier con recursos para la estimulación de áreas 
descendidas 
 

  



Inventario imprimible 



¿Cómo se puntúa? 

Escala de frecuencia 
 

1. Nunca. 
2. Casi nunca. 
3. Pocas veces. 
4. Muchas veces 
5. La mayoría de las veces 
6. Siempre 



¿Cómo se puntúa? 

Ejemplo 
   

  
 

C28 
    

Es capaz de 
esperar turnos. 

 

Refiere a situaciones sociales donde los turnos 
son reglados (juegos, servicio de la merienda, 
etc.) 



¿Cómo se puntúa? 

Escala específica  
 

La guía especifica criterios definidos para puntuar algunos ítems 
 

Estos casos se indican con el ícono  
 
Ejemplo 
  
 
 
  

  
  

 

C5 
Reconoce 
números entre el 
1 y el 10. 

Refiere tanto a si se le presenta un número sabe nombrar cuál 
es, como a si dentro de un grupo de números puede indicar el 
que se nombró. No refiere al recitado de la serie numérica por 
lo cual es importante que los números sean presentados en 
forma desordenada. Las opciones de respuesta son:  
1 Reconoce entre 0 y 1 número 2 Reconoce entre 2 y 3 
números, 3 Reconoce entre 4 y 5 números, 4 Reconoce entre 6 
y 7 números, 5 Reconoce entre 8 y 9 números, 6 Reconoce 
todos los números. 



Algunas puntualizaciones: 

No se espera que todos los niños puntúen el máximo en un ítem, y el 6 no 
necesariamente representa un objetivo de salida para el nivel. 
 
Se incluyen ítems que podrán ser considerados como fáciles, ya que aún así son 
necesarios para detectar perfiles de riesgo en el desarrollo 
 
El baremo está ajustado según edad en meses y nivel 
 
La lectura de las especificaciones de los ítems es fundamental, incluso para los 
ítems de escala de frecuencia 
 
Este instrumento no evalúa la labor docente en la enseñanza de contenidos, por 
lo que puede implicar observar aspectos que no han sido explícitamente 
trabajados en el contexto escolar 

 



Íconos de especificación 

Ítem de observación individual 
 
 
Uso de imágenes para evaluar este ítem 
 
 
Escala específica 



Apoyo en imágenes 



Apoyo en imágenes 



Apoyo en imágenes 



INDI en Sistema GURÍ  



 



 





Ingreso por alumno 



 



Desarrollo cognitivo (C) 











 Desarrollo cognitivo (C) 



Ingreso por grupo 

 

Recita la serie numérica hasta 30.  







Reportes automáticos del INDI 



  Generar perfiles de fortalezas y debilidades en el nivel de DPE de 
los niños, clases, escuelas y comunidades.  

Sistema de Reportes 

  Hacer accesible una evaluación del desarrollo de calidad 
técnica y métrica, a todas las maestras y niños uruguayos. 

Promover que esta información permita orientar acciones 
educativas preventivas, de intervención y de atención. 

Garantizar que la información sobre los niveles de DPE sea 
interpretada de manera acertada y comunicada en tiempo y 
forma. 



PERFILES Y PUNTOS DE CORTE 

Por componente: Lenguaje, Matemática, Funcionamiento 
Ejecutivo, Descentramiento, Prosocialidad, Comportamiento 
Externalizante, Comportamiento internalizante 

 
 

 
 
 
 

Riesgo 1 
 

Desempeño 
muy 

descendido 
 

Percentil menor 
o igual  a 5 

Riesgo 2 
 

Desempeño 
descendido 

 
 

Percentil 6 a 20 
 

Acorde 
 

Desempeño 
esperado 

 
 

Percentil 21 a 
80 

Fortaleza 
 

Desempeño 
destacado 

 
 

Percentil 
mayor a 80 

 Por dimensión: C, M, S, D 

Perfiles y puntos de corte 

* Los percentiles están establecidos por edad (a nivel de semestre) y por nivel educativo (4 o 5) 
en base al baremo nacional realizado en el año 2017 



Ej. Informe de niño/a 
Perfiles de desempeño 

por Dimensiones 

Perfiles de desempeño 

por Componentes 



Ej. Informe grupal 
Perfil de 

desempeño por 

Dimensión 



Perfiles de 
desempeño por 

Componentes 



Próximos pasos en reportes:  

 Abril de 2018: Guía de interpretación de los reportes del 
INDI 

 

 

Versión piloto de los reportes de Centro y de Jurisdicción 
para primer toma de 2018 

 Incorporar gráfico de progreso durante el año lectivo en la 
segunda emisión de los reportes individuales y grupales 



Ejercicio práctico:  

Otorgar puntuación para los siguientes ítems*: 
 Dim C:   C1, C2, C3, C4, C5, C6, C16, C17, C20, C21, C25 
 Dim M: M1, M2 
 Dim S:   S1, S2, S3, S6, S7 
 Dim D:  D1, D2, D3 
 
* El contenido de los ítems es diferente para nivel 3 

Teniendo la Guía de aplicación y el Inventario a la vista 
pensar en un caso específico (niño/a) de su conocimiento 
(ej. alumno/a del año pasado).  



Contacto 

El INDI está en proceso de mejora continua, por lo que resulta 
fundamental poder contar con su opinión sobre la empleabilidad 
del mismo.   
 

Contacto equipo Facultad de Psicología 
indi@psico.edu.uy 

 
 

Consultas técnicas sobre la plataforma 
mesadeayuda.guri@gmail.com   

 

mailto:indi@psico.edu.uy
mailto:Mesadeayuda.guri@gmail.com
mailto:Mesadeayuda.guri@gmail.com


Equipo de investigación:  
Alejandro Vásquez, Karen Moreira, Clementina Tomas, Andrés Oliveri, Ana Inés Mandl,   
Virginia Andrade, Alar Urrutikoetxea, Alexas Murnikovas, Mónica Pérez, Maite Liz,  
Ana Paula Schiappacasse   
 
Con la colaboracion de: 
CSIC, ANII, CODICEN- CEIP, GURÍ, Inspección Nacional de Educación Inicial, Programa Cognición 
Centros educativos, docentes y equipos directivos, familias.  
 
 

Muchas gracias 
 

 


